Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23) i ¢lanka 50. Statuta ,Natura Histrica” — Javne ustanove za upravljanje zasticenim
dijelovima prirode na podrucju Istarske Zupanije, Upravno vijece ,Natura Histrica“ — Javne ustanove
za upravljanje zasticenim dijelovima prirode na podrucju Istarske Zupanije, na 5. sjednici odrzanoj 24.
rujna 2024., donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi u ,Natura Histrica“
— Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim za upravljanje zasticenim dijelovima prirode na podrucju
Istarske Zupnije (u daljnjem tekstu: Ustanova), i to: zasnivanje radnog odnosa, sklapanje ugovora o
radu, obrazovanje i osposobljavanje za rad, radno vrijeme, odmori i dopusti, place i naknade,
odgovornost zaposlenika, naknada sStete, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa, zastita dostojanstva zaposlenika i zastita od diskriminacije.

(2) 1zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

(3) Zaposlenik, radnik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i slicno (u daljnjem tekstu: radnik) u smislu
Pravilnika fizicka je osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za Ustanovu.

Clanak 2.

(1) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike Ustanove, bez obzira rade li na neodredeno ili
odredeno vrijeme, koji rad obavljaju u prostoru Ustanove ili na drugom mjestu koje odredi ravnatelj
Ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatelj).

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu ili drugih zakona, kolektivnog ugovora ili ugovora o radu.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 3.
(1) Ustanova ¢e ovaj Pravilnik ucini dostupnim svakom radniku objavom na web stranici.
Clanak 4.

(1) Svaki radnik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, u skladu s naravi i vrstom rada,
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koji proizlaze iz ustroja posla i pravila struke, a Ustanova
¢e, kao poslodavac, radniku isplatiti pla¢u i omoguditi mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom.

(2) Radnik je duzan usavrSavati svoje znanje i radne sposobnosti, te Stititi poslovne interese
Ustanove.



Clanak 5.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom i posebnim zakonima.
Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se
zaposli na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodicnih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u
sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 5. a.

(1) Radniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili obiteljskog poljoprivrednoga gospodarstva te osnivanje
trgovackog drustva ili druge pravne osobe u podrucju djelatnosti na kojem je zaposlen kod Ustanove
ili u podrucju u kojem obavlja nadzor.

(2) Radnik moze izvan redovitoga radnog vremena, nakon prethodno pribavljenog odobrenja
poslodavca, obavljati poslove ili pruzati usluge pravnoj osobi, fizickoj osobi ili obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu samo ako nad tim djelatnostima odnosno nad radom te pravne
osobe, fizicke osobe ili obiteljskog poljoprivrednoga gospodarstva poslodavac u sluzbi ne obavlja
nadzor ili ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom te ne predstavlja sukob interesa ili
prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Steti ugledu rada Ustanove.

(3) O zahtjevu radnika za davanje odobrenja iz stavka 2. ovoga clanka ravnatelj Ustanove ili osoba
koju on za to ovlasti odlucuje odlukom.
Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa stru¢nim voditeljem, glavnim ¢uvarom prirode i
¢uvarom prirode donosi Upravno vijeée u skladu s godi$njim planom i programom rada Ustanove.

(2) Za zasnivanje radnog odnosa strucnog voditelja, glavnog cuvara prirode i ¢uvara prirode raspisuje
se javni natjeca;j.

(3) Natjecaj se objavljuje u «Narodnim novinama», a za stru¢nog voditelja i u jednom dnevnom ili
tjiednom listu.

(4) Natjecaj mora sadrzavati: naziv Ustanove, naziv radnog mjesta, opci i posebne uvjete radnog
mjesta, isprave koje se moraju prilozZiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta, rok za podnosSenje prijava i
rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o rezultatima natjecaja.

(5) Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne smije biti kraci od 8 niti duzi od 15 dana.

(6) Odluku o izboru i imenovanju stru¢nog voditelja, glavnog ¢uvara prirode i ¢uvara prirode donosi
Upravno vijece.

(7) Temeljem odluke o imenovanju, sklapa se s imenovanim radnikom ugovor o radu, sukladno
odredbama Zakona o radu i odredbama ovog Pravilnika.



Clanak 7.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s ostalim radnicima, donosi ravnatelj Ustanove u
skladu sa godisnjim planom i programom rada Ustanove.

(2) lzbor se provodi na temelju oglasa koji se objavljuje web-stranicama odnosno na oglasnim
plo¢ama Ustanove i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(3) Slobodno radno mjesto, mozZe se izuzetno popuniti putem internog oglasa, koji se objavljuje se na
internoj oglasnoj ploci Ustanove, kada se uredno obavljanje poslova mozZe osigurati drukcijim
rasporedom radnika Ustanove te prijemom na rad osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju
ili Skolovanju u obvezi raditi odredeno vrijeme u Ustanovi.

(4) U oglasu se navodi:
- naziv radnog mjesta,
- opce i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
- naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrati samo osoba koja
podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
- mogucnost testiranja kandidata,
- trajanje probnog rada, odnosno pripravnickog staza (ako se primaju pripravnici),
- dokaze koji se moraju prilozZiti uz prijavu,
- adresu na koju se podnose prijave,
- rok za podnosenje prijava.

(5) Ako prijavi na objavljeni oglas nisu prilozene isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta za
zashivanje radnog odnosa, pozvati ¢e se kandidat da u roku od tri dana dostavi potrebne isprave.

(6) Nepravodobne prijave, kao i prijave kojima ni nakon traZenja ne budu priloZzene potrebne isprave,
nece se razmatrati.

Clanak 8.

(1) Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Ustanove obavlja se na nacin i po postupku utvrdenom
Statutom Ustanove.

Clanak 9.
(1) Za provedbu javnog natjecaja ravnatelj Ustanove imenuje komisiju od tri ¢lana.

(2) Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete.
Kandidate s popisa iz stavka 2. ovoga ¢lanka Komisija moze uputiti na testiranje i/ili razgovor.

(3) Pri provjeri sposobnosti zatraZit ¢e se od kandidata da pokaze koliko vlada stru¢nim i drugim
vjestinama potrebnim za rad na odredenom poslu.

(4) Komisija dostavlja ravnatelju Ustanove izvjes¢e o provedenom postupku, koje potpisuju svi
¢lanovi Komisije.



Clanak 10.
(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu Ustanova ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s
radnim odnosom.

Clanak 11.

(1) Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi ravnatelj ili po prijedlogu ravnatelja
Upravno vijece u skladu s ovlastenjima utvrdenim Statutom.

(2) Ustanova je u obvezi u roku 8 dana od dana donosSenja odluke o izboru u pisanom obliku
obavijestiti sve kandidate o rezultatima izbora.

(3) Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatel;.

(4) Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vije¢e, odnosno predsjednik Upravnog vijeca na
temelju odluke o izboru i imenovanju.

Clanak 12.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
Ustanovu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik

dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Ustanova mozZe uputiti
radnika na lijecnicki pregled.

(3) Troskove lijecni¢kog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Ustanova.
Clanak 13.
(1) Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

(2) Prije stupanja na rad radniku se mora omoguditi uvid u Pravilnik o radu i ostale opée akte
Ustanove.

(3) Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ée se
ugovor raskinuti.
M. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 14.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, sukladno odredbama Zakona o radu i ovog Pravilnika.
(2) Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Ustanovi ako ispunjava opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa

utvrden zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom, drugim
propisom, Statutom Ustanove i ovim Pravilnikom.



Clanak 15.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije drukcije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkazZe ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden ovim Zakonom.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 16.
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se
u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazocnog radnika te obavljanje posla
Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije
ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga Clanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi
ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:
- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika;
- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije;
- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(6) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedec¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

(7) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Ustanova s istim
radnikom moZze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog
odnosa kod Ustanove do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje
Sest mjeseci.

(8) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivnho odredbama ovoga Zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod Ustanove i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

(9) Ustanova je duzna radniku koji je kod nje zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili slicnim
stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.



Clanak 17.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrZavati podatke o:

- strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu,

- mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavnho mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obaviljati,

- nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova,

- datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

- tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- trajanju pla¢enoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora,

- postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova,

- brutopladi, ukljuéujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo,

- trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

- tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

- pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako ono
postoiji,

- trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) 1znimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da
slobodno odredi svoje mjesto rada.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. toc¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajucdi zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 18.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Clanak 19.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad moze trajati:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opci uvjet niZa struc¢na sprema ili osnovna
skola;

- dva mjeseca za radna mjesta Ill. vrste za koje je opdéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opci uvjet visa stru¢na sprema steCena prema
ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrsen strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij;

- Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opéi uvjet visoka stru¢na sprema stecena
prema ranije vazeéim propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.



(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duze ako
je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti
za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja prava na placeni
dopust. U tom sludaju trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja
nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida
ne moze biti duZe od Sest mjeseci.

(4) Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

(5) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlastena osoba radniku izdaje pisanu
potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazloZzenjem.

(6) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada, uz otkazni rok od osam dana.

(7) Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZzen u pismenom obliku.

(8) Ako otkaz iz stavka 7. ovoga clanka ravnatelj ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ée se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

€lanak 20.

(1) Ustanova ¢e omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(3) Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

(4) Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Ustanove ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 21.

(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, mozZe se zaposliti kao
pripravnika.

(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

(4) Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ée pratiti njegov rad prema planu i programu stru¢nog
osposobljavanja pripravnika koji mu mora biti urucen.

(5) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

(6) Nakon Sto zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze strucni ispit ako je to zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom odredeno.



(7) Ugovorom o radu utvrditi ¢e se trajanje pripravnickog staZa, sadrzaj i nacin njegova provodenja i
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga pitanja iz radnog odnosa pripravnika.

Clanak 22.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Ustanova moZe osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.
Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe trajati najduze koliko traje pripravnicki
stai.

(3) Ako ovim Pravilnikom ili drugim zakonom nije drukdije propisano, na osobu koja se stru¢no
osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona, osim odredbi
o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.
Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
v. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 23.
(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.
(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.

(4) Kontrola pocetka i zavrSetka radnoga vremena obavlja se upisivanjem u evidenciju koriStenja
radnoga vremena.

(5) Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu ovlastene osobe, a ukoliko je potrebno izadi
izvan prostora rada, potrebna je posebna propusnica ili odobrenje ovlastene osobe.

Clanak 24.

(1) Raspored, te pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje ravnatelj pisanom
odlukom sukladno Zakonu o radu.

(2) Sve odluke o rasporedu radnog vremena, osim odluke o hithom prekovremenom radu, moraju se
objaviti na oglasnoj ploci Ustanove, najkasnije tjedan dana prije pocCetka primjene.



Clanak 25.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedano.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.
Clanak 26.

(1) Radnik moZe zasnovati radni odnos u Ustanovi s nepunim radnim vremenom ako potrebe
Ustanove to zahtijevaju.

(2) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkradeg trajanja godiSnjeg
odmora, te plaéenog i nepladenog dopusta.

(3) Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna
pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Clanak 27.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim sluc¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja Ustanove duZan raditi duZze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava ravnatelja Ustanove
da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev duZan je pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisSnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset
sati godisnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave ravnatelju Ustanove
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(7) Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise
sile.

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije nalozZiti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.



V. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 28.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme i ne mozZe se odrediti na
pocetku ili kraju radnog vremena.

(3) Ako posebna narav posla ne omoguduje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu uredit ée se vrijeme i nacin koriStenja ovoga
odmora.

Clanak 29.

(1) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati
neprekidno.

Clanak 30.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora su
subota i nedjelja.

(2) Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 1. ovoga clanka,
moze ga koristiti u dane koji prethode ili slijede nakon istih.

(3) Ako radnik ne mozZe koristiti odmor na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, za svaki radni tjedan
ugovorom o radu osigurati ¢e mu se koristenje odmora u razdoblju koje ne moZe biti duze od dva
tjedna.

Clanak 31.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godisSnjeg odmora subote, nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
zakonom ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora, kao i razdoblje privremene nesposobnosti
za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

(3) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplac¢uje naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

(4) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 32.

(1) Na godisnji odmor duzi od Cetiri tjedna radnik ima pravo ovisno od:
- sloZenosti poslova i radnih zadaca;
- duZine radnog staza;
- uvjetarada;
- posebnih zdravstvenih i socijalnih uvjeta.
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Clanak 33.

(1) Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se najkracem trajanju
godisnjeg odmora od Ccetiri tjedna pribrajaju dani godisnjeg odmora utvrdeni prema osnovama
propisanih ovim ¢lankom, i to:

1. prema sloZenosti poslova i radnih zadaca:
radna mjesta | vrste (VSS) 5 dana
radna mjesta Il vrste (VSS) 4 dana
radna mjesta Il vrste (SSS) 3 dana
2. prema duzini radnog staza:
do 5 godina radnog staza 1dan
od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
preko 30 godina radnog staza 8 dana
3. prema uvjetima rada:

rad na poslovima s otezanim psihickim i fizickim 3 dana
napregnutostima ili posebnim uvjetima rada

rad u smjenama ili redovni rad subotom nedjeljom, 2 dana
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom

4. prema posebnim zdravstvenim i socijalnim uvjetima:
radnik invalid rada ili radnik s tjelesnim osStecenjem 2 dana
najmanje 70%.
roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim 2 dana
djetetom
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje 1dan
maloljetno dijete po
roditelju posvojitelju ili skrbniku teZe hendikepiranog 2 dana

djeteta, bez obzira na ostalu djecu

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora po svim mjerilima iz stavka 1. ovoga c¢lanka ne mozZe iznositi
vise od 30 radnih dana.

Clanak 34.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godisnjeg
odmora.

Clanak 35.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjece pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

(2) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka

ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
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(3) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Clanak 36.

(1) Raspored (plan koristenja godisnjeg odmora) utvrduje ravnatelj, polazeci od potrebe organizacije
rada Ustanove i mogucnosti za odmor radnika.

(2) Ravnatelj je duzan dostaviti radniku odluku o koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije
pocetka njegova koristenja.

(3) Na odgode koristenja godisSnjeg odmora, prekide i dr. primjenjuju se odredbe zakona i kolektivnog
ugovora.

Clanak 37.

(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drukcije ne
dogovori.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Clanak 38.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 37.
ovoga Pravilnika, radnik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

(2) Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz ¢lanka 37. ovoga
Pravilnika, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 39.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(plageni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, u slu¢aju:

- sklapanja braka 5 dana
- rodenja djeteta 5 dana
- smrti ¢lana uZe obitelji 5 dana
- smrti ¢lana Sire obitelji 2 dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 dana
- teske bolesti ¢lana uzZe obitelji 2 dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima 2 dana
- elementarne nepogode koja je teZze ostetila imovinu radnika 5 dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako davanje krvi 2 dana
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(2) Clanom uze obitelji u smislu stavka 1. ovog €lanka smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruZnici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili
djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati te osoba koja sa radnikom Zivi u izvanbrac¢noj zajednici.

(3) €lanovima Sire obitelji smatraju se roditelj, brat i sestra bra¢nog druga te djed i baka.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta, u pravilu se koriste neposredno nakon
davanja krvi. U slucaju nemogucnosti koristenja neposredno nakon davanja dani placenog dopusta
koristit ¢e se u dogovoru sa ravnateljem.

Clanak 40.

(1) Za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje je radnik upucen
od Ustanove ili uz suglasnost Ustanove, radnik ima pravo na plaé¢eni dopust do 30 radnih dana i to:

- zapripremu i polaganje ispita u visoj ili visokoj Skoli do 10 dana
- zapripremu i polaganje zavrsnog ispita za magisterij ili doktorat do 15 radnih dana
- zavrijeme trajanja osposobljavanja ili usavrsavanja po potrebi usavrsavanja

na koje je radnik upucen

Clanak 41.
(1) Odluku o plaéenom dopustu donosi ravnatelj.
(2) Razdoblje plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 42.
(1) Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine zbog
Skolovanija ili stru¢nog usavrsavanja, kao i za njegove druge osobne potrebe, ako po ocjeni ravnatelja
izbivanje radnika s rada nece Stetno utjecati na poslovanje Ustanove. Kada to okolnosti zahtijevaju i
dopustaju neplaceni dopust u slucajevima navedenim u stavku 1. ovoga ¢lanka moze se odobriti u

trajanju i duzem od 30 dana.

(2) Za vrijeme nepla¢enog dopusta /do 30 dana/ radnikova prava, obveze i odgovornosti iz radnog
odnosa miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(3) Odluku o odobravanju neplaéenog dopusta iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.

V1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 43.
(1) Ustanova je duzna pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s

posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2) Ustanova je duZna osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja te
sprjeCava nastanak nesreca.
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Clanak 44.
(1) Ustanova osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

(2) Obveza je svakog radnika da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu te da u svakodnevnom
radu primjenjuje zakone i druge propise te interna pravila o zastiti na radu.

(3) Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje radno mijesto, ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu
na druge radnike, i mora uZivati zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

Clanak 45.

(1) Radnici su obvezni Ustanovi dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisom o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa i podatke: za
obra¢un poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistiCkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s
prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcinstva i sl. lzmijenjeni podaci moraju se
pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

(2) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice toga propusta.
Clanak 46.

(1) Ravnatelj ¢e posebno opunomaoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢cim osobama, te imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Clanak 47.

(1) Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
radnih uvjeta, ukljucujudi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

(2) Poslodavac je duZzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 48.
(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.
(2) Uznemiravanje je svako ponasanje poslodavca ili radnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo
okruzenje za drugog radnika.
(3) Uznemiravanjem se smatra i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se radnik izravno ili neizravno

stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih radnika na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog
opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
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nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, obrazovanja, drustvenog polozaja, zdravstvenog
stanja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 49.

(1) Ako Ustanova zaposljava najmanje 20 radnika, duZzna je, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za
koju predlaze imenovanje, imenovati jednu osobu, koje su osim nje ovlastene primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(2) Osobe iz stavka 2. ovoga c¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
Ustanove.

(3) Ustanova je duzna, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovoga c¢lanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.

(4) Ustanova ili osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duZna je, u roku utvrdenom kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da
ono postoji.

€lanak 50.

(1) Ravnatelj ili osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika (dalje: ovlastena osoba) duZna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom
provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

(2) Ovlastena osoba u vezi s prituzZbom moZe saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje,
obaviti ocevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 51.

(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja ovlastena osoba ce sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljesku.

(2) Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slucaju njihovog suocenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo€ne njegovom sastavljanju.

(3) U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi podaci

utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja te
tajne.
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(4) Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih dokaza.
Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljeSku sastavio.

Clanak 52.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ce
utvrditi da postoji ili ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 53.

(1) U slucaju da utvrdi postojanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ovlastena ¢e osoba u
svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno
uznemiravan.

(2) U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlastena ¢e osoba predlozZiti poslodavcu da osobi koja je
podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze
(pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te
predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja.

(3) U slucaju da ne utvrdi postojanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ovlastena osoba ce
odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 54.

(1) Poslodavac ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje
su primjerene odnosnom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika
uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 55.

(1) Ako poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 56.
(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana

prekida rada.

(2) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima
pravo na naknadu plaée koju bi ostvario da je radio.
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VIL. OBAVEZA OBAVIJESCIVANJA O PRIVREMENOJ NESPOSOBNOSTI ZA RAD

Clanak 57.
(1) Radnik je duzan sto je moguce prije obavijestiti Ustanovu o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad

i njezinom ocekivanom trajanju.

(2) Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Vill.  PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 58.

(1) Radnici pravo na plaéu, naknade i druga materijalna primanja ostvaruju sukladno odredbama
Pravilnika o plaéama, ovog Pravilnika te kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjesStenike osnivaca.

(2) Pravilnikom o pla¢ama ureduje se pravo na plaée, naknade i ostala materijalna prava radnika, te
pobliZze odreduje nacin obracuna pla¢a za svako radno mjesto.

Clanak 59.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
(2) Placa i naknada place se isplacuje u novcu.
(3) Placa se isplacuje u razdobljma koja ne smiju biti duZza od mjesec dana.
(4) Placa se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do 10 dana u narednom mjesecu.

(5) Za vrijeme opravdane sprijeenosti za rad radnik ima pravo na naknadu plaée, koja se ispladuje
zajedno s pla¢om, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate place.

(6) Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena Zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu.

(7) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom Ustanove
ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(8) Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
ima pravo na naknadu place, u visini kao da je radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Clanak 60.
(1) Ustanova je duzana isplatiti jednaku plac¢u Zeni i muskarcu za jednaki rad i rad jednake vrijednosti.

Clanak 61.

(1) Osnovna placa za rad u Ustanovi Cini umnozak koeficijenta sloZenosti radnih mjesta i bruto
osnovice uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.
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(2) Dodaci na osnovnu placu su, dodatak za uspjesnost na radu, dodatak za poslove sa posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

(3) Bruto osnovica utvrduje se sukladno bruto osnovici za isplatu place sluzbenicima i namjestenicima
u tijelima osnivaca.

Clanak 62.

(1) Prilikom isplate plaée, naknade place i otpremnine radniku se urucuje obracun iz kojeg je vidljivo
kako je utvrden iznos plaée, naknade plaée i otpremnine sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
i placama.

(2) Ako se radniku ne isplati pla¢a, naknada place ili otpremnina do dana dospjelosti, ili se na isplate
u cijelosti, radniku se do kraja mjeseca u kojem je dospijela isplata place, naknade placa ili
otpremnine urucuje obracun iznosa koji je Ustanova duzna isplatiti radniku.

IX. ODGOVORNOST RADNIKA
Clanak 63.

(1) U slucaju da radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i aktima poslodavca, ravnatelj moze pod uvjetima i na nacin
utvrden zakonom i ugovorom o radu radniku otkazati ugovor o radu.

Clanak 64.

(1) U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, ravnatelj je
obvezan prethodno pismeno upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na
moguénost otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

Clanak 65.

(1) Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slu¢aju osobito teske povrede iz radnog
odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice uslijed koje, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa poslodavaca i radnika, nastavak radnog odnosa nije moguc¢ (izvanredni otkaz).

Clanak 66.

(1) Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u sljedeéim sluc¢ajevima:
- neopravdani izostanak;
- ucestalo kasnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produzeno koristenje dnevnog
odmora, ukupno do tri puta mjesecno;
- tjelesni napad na drugog radnika ili drugu osobu u radno vrijeme;
- izvrsavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka.
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Clanak 67.

(1) Osobito teskim povredama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

- neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu;

- neotpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu;

- zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti;

- kaznena djela u svezi s radnim odnosom;

- odbijanje izvrsenja radnog zadatka;

- ucestalo krSenje pravila rada;

- povreda poslovne tajne;

- krada alata, materijala, sirovina, dokumenatai sl.;

- konzumiranje alkohola ili narkotika za vrijeme rada;

- ucestalo kasnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produzeno koristenje dnevnog
odmora, ukupno vise od 3 puta mjesecno;

- nedolicno ponasanje radnika kojim se uzrokuje nanoSenje Stete poslovhom ugledu
poslodavca;

- obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta (povreda odredbi o povredi
zakonske ili ugovorne utakmice) bez suglasnosti Ustanove;

- upotreba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

- neopravdani izostanak s posla 2 dana.

X. NAKNADA STETE

Clanak 68.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Ustanovi,
duZan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.
Clanak 69.

(1) U slucaju kada se visina Stete ne moze utvrditi u to¢nom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa

uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade Stete na temelju

knjigovodstvene vrijednosti unistene ili oStecene stvari.

€lanak 70.

(1) Postojanje Stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, visinu Stete, pocinitelja kao i visinu naknade
Stete utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje ravnatelj.

Clanak 71.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj

osobi, a Stetu je nadoknadila Ustanova, duzan je Ustanovi nadoknaditi iznos naknade isplaéene trecoj
osobi.
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Clanak 72.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom Ustanova je duzna radniku nadoknaditi Stetu
po opcim propisima obveznog prava.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 73.

(1) Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika;

- smréu poslodavca fizicke osobe;

- smrcu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do prijenosa obrta;

- prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom;

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore;

- sporazumom radnika i poslodavca;

- danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomodénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti;

- otkazom;

- odlukom nadleznog suda.

Clanak 74.
(1) Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i radnik.
Clanak 75.

(1) Ustanova moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako
za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 76.

(1) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Ustanova ne moZe zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima.

(2) Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Ustanova mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 77.
(1) Ustanova i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili

odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
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¢injenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije moguc.

(2) Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 78.

(1) Nije li ugovorom o radu drugacije ugovoreno, radnik i Ustanova mogu otkazati ugovor o radu uz
otkazne rokove u najmanjem trajanju utvrdenom zakonom.

(2) U slucaju otkaza ugovora o radu od strane radnika otkazni rokovi utvrdeni zakonom smanjuju se
za polovicu, a ako radnik za to ima osobito vaZzan razlog otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec
dana.

XlIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 79.

(1) O pravu i obvezi radnika odlucuje ravnatelj Ustanove.
Clanak 80.

(1) Radnik koji smatra da mu je Ustanova povrijedila neko pravo iz radnog odnosa mozZe u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od Ustanove ostvarenje toga prava.

(2) Ako Ustanova u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga clanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Ustanovi nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom
Stete ili drugog novéanog potraZivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu predviden
postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnosenje tuzbe sudu tece
od dana okoncanja toga postupka.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

(6) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnosenja zahtjeva za ostvarivanje
prava radnika propisanih zakonom ili propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koristenja tih
prava, odnosno zbog podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.

(7) Odluke o ostvarivanju prava iz radnog odnosa odnosno zastiti prava neposredno se urucuju
radniku ili se dostavljaju preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio Ustanovi.
U slucaju da radnik odbije primiti odluku, dostava ¢e se smatrati izvrSenom istekom osmog dana od
dana isticanja odluke na oglasnoj ploci.
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Clanak 81.

(1) Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku u prostorijama Ustanove.

(2) Potvrdu o izvrsenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljag. Primatelj ce na
dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

(3) Radniku se odluka mozZe dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio Ustanovi. U slugaju
odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci Ustanove.
(4) Istekom roka 8 dana od dana oglasavanja na oglasnoj plo¢i Ustanove smatra se da je dostavljanje
izvréeno.

(5) Ako radnik odbije primiti pisanu odluku, osoba koja je dostavlja o tome ¢e sastaviti zabiljesku s
naznakon datuma pokusaja dostave, razlozima odbijanja primitka te eventualnim svjedocima, a
predmetnu ¢e odluku istog dana staviti na oglasnu plo¢u Ustanove, pa ¢e se osmi dan od isticanja
odluke na oglasnoj ploci Ustanove smatrati danom urucenja odluke radniku.

(6) Ako se preporudeno pismo vrati neuru¢eno zbog neto¢ne ili nepotpune adrese (ili s naznakom
"odselio") odluka ¢e se istog dana staviti na oglasnu plo¢u Ustanove, pa ¢e se osmi dan od isticanja
odluke na oglasnoj ploci Ustanove smatrati danom uruéenja odluke radniku.

Xlll.  PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i u postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

€lanak 83.

(1) Ovaj Pravilnik donosi se uz suglasnost izvrnog tijela osnivada (Zupana Istarske Zupanije), a stupa
na snagu osmog dana od objave u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

(2) Ovaj Pravilnik ¢e se po donoSenju objaviti i na oglasnoj plo¢i u poslovnim prostorijama Ustanove.
Clanak 84.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu KLASA: 012-03/15-01/1,
URBROJ: 01/2015 od 16. studenog 2015.

KLASA: 012-03/24-01/3
URBROJ: 01/2024
Pula, 24. rujna 2024.

Predsjednik Upravnog vijeca
Dr.sc. Ezio Pinzan

(s,
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OBRAZLOZENJE

Odluke o donosenju Pravilnika o radu

I. PRAVNI TEMEL

Pravni temelj za dono3enje Pravilnika jesu ¢lanak 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), i ¢lanak 50. Statuta ,Natura Histrica” — Javne ustanove za upravljanje
zasticenim dijelovima prirode na podrudju Istarske Zupanije. Naznacene odredbe Statuta i Zakona
osnov su za dono$enje Pravilnika o radu.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RIESAVAJU OVOM ODLUKOM

Ovom Odlukom Upravno vijece donosi Pravilnik o radu u tekstu koji je uskladen s odredbama Zakona
o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), te istim ureduje temeljna prava i obveze iz
radnog odnosa sluzbenika, odnosno zaposlenika Ustanove

IIl. OBRAZLOZENJE TEKSTA PRIJEDLOGA ODLUKE

Ustanova uskladuje odredbe Pravilnika o radu sa Zakonom o radu.

U tekstu novog dokumenta, uskladeni su nazivi na nacin da je dosadainji naziv ,zaposlenik”
preimenovan u naziv ,radnik”, sukladno relevantnom Zakonu.

U poglavlju Opéi uvjeti dodan je novi Clanak 5.a. koji definira sukob interesa.

U poglavlju Zasnivanje radnog odnosa, doslo je do uskldivanj teksta u podrucju sklapanja Ugovora o
radu (Clanci 16.,17.119.).

U poglavlju Radno vrijeme i raspored radnog vremena (Clanak 27.), definira se problematika
povecanog opsega posla.

U poglavlju Zastita Zivota, zdravlja, privatnosti, i zastita dostojanstva radnika (Clanak 49.), definiraju
se obveze poslodavca vezano uz prava radnika na prituzbe.

U poglavlju Prestanak ugovora o radu do$lo je promjena teksta vezanih uz prestanak ugovora o radu
(Clanak 73.).

U poglavlju Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa (Clanak 80.) do3lo je promjena teksta
vezanih uz zastitu prava radnika.

RAVNATEUICA

Silvia jignoni,L
|
tr——



Na temelju ¢lanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — procisceni tekst), Clanka 50. Statuta
.Natura Histrica“ — Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju
Istarske Zzupanije (KLASA: 012-03/20- 01/2 URBROJ: 01/2020 od 21. svibnja 2020. godine),
Zupan Istarske Zupanije dana 01. listopada 2024. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Natura Histrica“

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Pravilnik o radu Javne ustanove ,Natura Histrica“ (KLASA: 012-03/24-
01/3, URBROJ: 01/2024. od 24. rujna 2024. godine).

Clanak 2.
Akt iz ¢lanka 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog.
Clanak 3.

Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije®.

KLASA/CLASSE: 007-02/24-01/20
URBROJ/N:PROT: 2163-08/3-24-2
Pula — Pola, 01. listopada 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢

DOSTAVITI:

1. JU "Natura Histrica", Riva 8, Pula info@natura-histrica.hr
2. Upravni odjel za odrzivi razvoj Istarske Zupanije

3. Objava

4. Pismohrana, ovdje
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