Na temelju ¢lanka 23. Statuta ,Natura Histrica” — Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim
dijelovima prirode na podrucju Istarske Zupanije (KLASA:012-03/20-01/2, URBROJ: 01/2020 od 21.
svibnja 2020.g.), €lanka 7. Pravilnika o radu Javne ustanove ,Natura Histrica” (KLASA:012-03/15-01/1,
URBROJ:01/2015 od 16. studenog 2015.g.), ¢lanka 6. i 15. te Priloga 1. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i plaéama Javne ustanove ,Natura Histrica” (KLASA:012-03/22-01/2, URBR0J:01/2022, od
29. rujna 2022.g.) i Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i objave Oglasa za prijam na radno
mjesto visi savjetnik u Struénoj sluzbi zastite odrZavanja, ¢uvanja, promicanja i koristenja - Odsjek
za zastitu i ocuvanje (KLASA:024-03/23-01/05, URBROJ:01/2023), Javna ustanova ,Natura Histrica”
objavljuje

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto:
Visi/a savjetnik/ca u Struénoj sluzbi zastite odriavanja, o€uvanja, promicanja i koristenja
- Odsjek za zastitu i oCuvanje
1 izvriitelj
Mjesto rada: Pula
Opdi uvjeti:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Pored op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati sljedeée posebne uvjete:

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni ili stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij odnosno specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz prirodnih,
biotehnickih, biomedicinskih, tehnickih podrucja

- pet (5) godina radnog iskustva na poslovima struke, od ¢ega najmanje dvije (2) na
najslozenijim poslovima iz djelokruga rada

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu (MS Office, Internet, e-mail)
- poznavanje rada u GIS programskom paketu

- poloZen vozacki ispit ,B“ kategorije

Kandidati/kinje su duzni priloZiti:

e vlastoru¢no potpisanu prijavu na oglas u kojoj su obvezno sadriani kontakt podaci (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i adresa elektronicke poste), kao i popis priloga
koji su priloZeni uz prijavu,

e Zivotopis,

e dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vaZece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

e dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi (preslika diplome o ste¢enoj struénoj spremi),
e dokaz o ostavrenom radnom iskustvu:

- uvjerenje - elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan ostvaren staZ i
stru¢na sprema na temelju koje je staz ostvarenii

- preslike potvrde ranijeg poslodavca odnosno druge isprave (preslike ugovora o radu,
rieSenja i slicno) iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajucim poslovima strucne spreme i struke,



= dokaz o poznavanju engleskog jezika (preslika potvrde o polaZenju tecaja engleskog jezika
ili preslika sviedodZbe, studijskog programa ili vlastoru¢no potpisana izjava),

= dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika potvrde o polaZenju tedaja informatike,
preslika svjedodzbe, studijskog programa ili vlastoruéno potpisana izjava),

* dokaz o poznavanju rada u GIS programskom paketu (preslika potvrde o polaZzenju tecaja
GIS programskog paketa, preslika svjedodibe, studijskog programa ili vlastoruéno
potpisana izjava),

= preslika vozacke dozvole ,B” kategorije,

= dokaz da se protiv kandidata ne vodi istraZni ili kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
od dana objave oglasa (u izvorniku).

Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene, a kandidat koji bude izabran, prije sklapanja
ugovora duZan je na uvid dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnaosti kandidati nisu duzni priloZiti uz prijavu na oglas, vec ¢e se ona
ishoditi prije dono3enja rjeSenja o prijemu na radno mjesto. Kandidat je duZan pristupiti
zdravstvenom pregledu jer se inace smatra da je povukao prijavu na oglas.

Odreduje se probnirad od 3 mjeseca.

Na oglas se mogu javiti i osobe bez poznavanje rada u GIS programskom paketu uz obvezu
osposobljavanja za rad u GIS-u u roku od 6 mjeseci od sklapanja ugovora s poslodavcem.

Kandidati mogu ostvariti dodatnu prednost ukoliko imaju: iskustvo u obavljanju poslova vezanih
uz sektor zastite prirode; iskustvo u pripremi i/ili provedbi projekata; dodatna znanja, vjestine i/ili
obrazovanje vezane uz sektor zastite prirode; poznavanje dodatnih stranih jezika.

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete za dodatnu prednost, duZni su priloZiti odgovarajuce dokaze (u
izvorniku ili preslici) kako bi ostvarili dodatnu prednost.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duZni su uz prijavu na oglas pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvarili pravo prednosti pri zapodljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarenje tog
prava, duini su uz prijavu na oglas priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta (u izvorniku
ili preslici), kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nalin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje).

Osobe koje ne podnesu pravovremene i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas. Nepotpune i nepravodobne prijave neée se
razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom
dostavit ¢e se putem elektronicke poste koju je kandidat naveo u prijavi na oglas.

Urednom prijavom smatra se pravovremeno podnesena prijava koja sadrii sve podatke i priloge
navedene u oglasu.

Za kandidate koji su podnijeli potpune i pravovremene prijave i ispunjavaju formalne uvjete
oglasa, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju, putem pismenog testiranja i usmenog intervjua.

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odreden broj bodova tj. do ukupno
najvise 30 bodova (do 15 za pismeno testiranje i do 15 za usmeni intervju).
Dodatne prednosti ¢e se dodatno bodovati bodovima do ukupno najvise 12 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja povjerenstvo za provedbu procedure za prijam na radno mjesto
iz oglasa, utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.



Kandidati ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja provjere znanja, biti obavijeSteni putem elektronicke
poste koju su naveli u prijavi na oglas, najkasnije 5 (pet) dana prije odrZavanja provjere.

Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja provjere znanja bit ¢e objavljena i na web stranici JU
Natura Histrica (www.natura-histrica.hr).

Ako kandidat ne pristupi pismenom testiranju ifili usmenom intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na oglas.

Pravni i drugi izvori za pripremu provjere znanja (testiranja) kandidata:

1. Zakon o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19, 127/19)

2. Uredba o ekolo3koj mreZi i nadleznostima javnih ustanova za upravljanje podrugjima ekoloske mreze

(NN 80/2019)

Pravilnik o strogo zasti¢enim vrstama (NN 114/13, 73/16)

Rjesenje o proglasenju fosila dinosaura i njihovih nalazista zasti¢enim dijelovima prirode (NN 40/21)

Strategija i akcijski plan zastite prirode RH 2017.-2025.g. (NN 72/17)

Smjernice za planiranje upravljanja zasti¢enim podrucjima i/ili podrucjima ekoloske mreze,

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja (2020.), dostupno na:

https://www.haop.hr/sites/default/files/uploads/inline-

files/Smjernice%20za%20planiranje%20upravljanja%20MINGOR%201120 0.pdf

7. Web stranica Zavoda za zastitu okolia i prirode - Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja,
dostupno na: https://www.haop.hr/hr

8. Bioportal - web portal Informacijskog sustava zastite prirode, dostupno na: http://www.bioportal.hr

9. Web stranica Javne ustanove Natura Histrica, dostupno na: https://www.natura-histrica.hr/hr/
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Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, JU Natura Histrica ¢e obustaviti postupak po
objavljenom u oglasu.

Javljanjem na oglas kandidati daju suglasnost da se njihovi osobni podaci prikupljaju i obraduju
isklju€ivo u svrhu odabira kandidata za zasnivanje radnog odnosa.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave
oglasa na portalu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u zatvorenoj omotnici i to neposredno ili
preporuceno postom na adresu:

Javna ustanova ,Natura Histrica®,
Riva 8, 52100 Pula
(s obveznom naznakom ,Prijava na oglas - Visi savjetnik”)

Javna ustanova zadrZava pravo ponistenja oglasa, odnosno pravo ne odabrati nijednog kandidata,
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

»Natura Histrica”- Javna ustanova za upravljanje
zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju Istarske Zupanije

KLASA: 100'01/23'01/02 JAVIA USTANOVA « ENTE PUBBLICE
URBROJ: 01/2023 NATURA
Pula, 09. veljace 2023. HISTRECA o

PULA+ POLA * Riva 8-088,45370781471



	KM_C224e-20230213155534

